
 

 

 

Module Coachingsvaardigheden 

Hoe kan de Verpleegkundige  zijn/haar persoonlijke effectiviteit vergroten bij onder andere het 

coachen van medewerkers, collega’s, ten einde kwaliteitsoptimalisatie te realiseren. 

Duur:   2 dagen 

Lestijden:  08.30- 15.30 uur  

Deelonderwerpen dag 1: 

 Leerstijlen volgens Kolb 

 Feedback geven en ontvangen 

 Kernkwadranten 

 

Deelonderwerpen dag 2: 

 Kernkwadranten 

 Situationeel leidinggeven 

 

Leerdoelen dag 1: 

• Inzicht in persoonlijke effectiviteit 

• Inzicht in leerstijlen als instrument bij coaching en zelfsturing 

• Doorgronden eigen leerstijl 

• Inzicht in een taakgerichte  toepassing van leerstijlen in een coaching proces 

• Ervaring op doen in het geven van feedback 

• Kennis van kernkwaliteiten en kernkwadranten en hoe deze herkennen. 

 

Leerdoelen dag 2: 

• Inzicht opdoen in de toepasbaarheid van kernkwadranten bij het geven van feedback en het 

coachen van collega’s. 

• Kennis en inzicht op doen in persoonlijke vaardigheden door middel van situationeel 

leidinggeven 

• Inzicht in of iemand in staat is om de taak te doen (kunnen, bekwaamheid) 

• Inzicht in of iemand gemotiveerd is om de taak te doen (willen, betrokkenheid of 

bereidheid) 

• Inzicht in de verschillende manieren van coachen, aansturen 

• Inzicht in eigen stijl en voorkeur 
 

Studiebelasting: 12 docentcontacturen en 6 uur zelfstudie 

 

 

 


